Ukazovatele horizontalnych principov rovnosti muzov a zien a nediskriminacie

Nazov Merna jednotka
Pocet pracovnikov refundovanych z projektu celkovo Pocet
Pocet pracovnikov refundovanych z projektu - zeny Pocet
Pocet pracovnikov refundovanych z projektu so zdravotnym postihnutim. Pocet
Pocet pracovnikov refundovanych z projektu mladSich ako 25 rokov. Pocet
Pocet pracovnikov refundovanych z projektu starSich ako 54 rokov. Pocet
Pocet pracovnikov refundovanych z projektu, patriacich k etnickej, rasovej mensine. Pocet
Pocet pracovnikov refundovanych z projektu, ktoré boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi.! Pocet
Pocet pracovnikov refundovanych z projektu, prislusnikov tretich krajin. Pocet
Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepoCitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku celkovo. Pocet
Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepocitany na ekvivalent piného pracovného uvazku obsadenych zenami. Pocet
Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku obsadenych osobami Pocet
s0 zdravotnym postihnutim

Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepocCitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku obsadenych osobami Pocet
mlad$imi ako 25 rokov.

Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepocitany na ekvivalent piného pracovného uvazku obsadenych osobami Pocet
star§imi ako 54 rokov.

Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepocitany na ekvivalent piného pracovného uvazku obsadenych Pocet
prisluSnikmi etnickych a rasovych menSin.

Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku obsadenych osobami Pocet
dlhodobo nezamestnanymi.'

Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvazku obsadenych Pocet
prislusnikmi tretich krajin.

Diskriminacia zdravotne postihnutych

Nazov Merna jednotka
Pocet nastrojov2zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim Pocet
Pocet nastrojov2 zabezpedujucich pristupnost pre osoby s telesnym postihnutim Pocet
Pocet nastrojov2 zabezpecujucich pristupnost pre osoby s mentalnym a intelektualnym postihnutim Pocet
Pocet néstrojov2 zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zmyslovym postihnutim Pocet
Miera zabezpeCenia bezbariérového pristupu 0s6b so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu? % podiel




Rodova diskriminacia

Nazov Merné jednotka
Celkova priemerna hruba mesacnd mzda muzov refundovana z projektu, prepocitané na ekvivalent piného pracovného uvazku. VySka mzdy
Celkové priemerndhruba mesaéna mzda Zien refundovana z projektu, prepoCitana na ekvivalent plného pracovného uvazku. VySka mzdy
Pocet opatreni na zosuladenie osobného a pracovného zivota zrealizovanych v ramci projektu Pocet
Podiel Zien na riadiacich poziciach prijimatela a partnerov projektu, vyjadreny poctom: Pocet
- hlavnd manazérska pozicia projektu
- dalSie manazérske pozicie projektu.
Ukazovatele pre aktivity vzdelavania:
Nazov Merné jednotka
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zameranych na problematiku nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien: Pocet
- celkovy poCet absolventov vSetkych vzdelavacich aktivit za sledované obdobie
- pocet absolventov vSetkych vzdelavacich aktivit za sledované obdobie z cielovych znevyhodnenych skupin uvedenych v
Systéme implementacie.
Pocet vzdelavacich aktivit projektu zameranych na problematiku nediskriminacie a rovnosti muzov a zien: Pocet

- pocet vzdelavacich aktivit projektu, ktoré sa zaoberali vyluéne problematikou nediskriminécie a rovnosti muzov a Zien
- pocet vzdeldvacich aktivit projektu, ktorych sii¢astou bola aj problematika nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien.

Vysvetlivky:

1 Osoby, ktoré boli bez prace, k dispozicii pre pracu a aktivne hladajlice pracu, a zaroven boli registrované na uradoch prace viac ako 12 mesiacov.

2Pojem nastroje zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstranovanie prekazok a bariér bréniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim

k vysledkom projektu.

SUkazovatel vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim s najva¢Sou moznou nezavislostou primeranymi a G¢innymi opatreniami
(napr. formou stavebnych uprav, umiestnenim asistenéného zariadenia, pomdcky alebo podpornej technoldgie, prip. inymi rieSeniami umoZziujucimi pristup osobam so

zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa vztahuju na fyzické prostredie dostupné verejnosti.

Metdda vypoctu: Hodnota ukazovatela sa stanovuje ako podiel poCtu odstranenych bariér k po¢tu prekazok braniacim pristupu 0sdb so zdravotnym postihnutim k vysledkom

projektu.




